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Redegjgrelse etter apenhetsloven 2025

Svein Thomassen AS

Felt Innhold

Virksomhet Svein Thomassen AS

Periode 1. januar - 31. desember 2025
Utarbeidet 20. mai 2026

Publiseringsfrist 30. juni 2026

Status Ferdig versjon til signering

1. Formal og lovgrunnlag

Denne redegjgrelsen beskriver hvordan Svein Thomassen AS arbeider med aktsomhetsvurderinger etter penhetsloven
for regnskapsaret 2025. Formalet er & fremme respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i egen virksomhet, leverandarkjede og hos forretningspartnere. Redegjerelsen skal gjgres lett tilgjengelig
pa virksomhetens nettside og oppdateres senest 30. juni hvert ar, samt ved vesentlige endringer i risikobildet.

Aktsomhetsvurderingene er basert pa apenhetsloven §§ 4-7 og OECDs modell for ansvarlig naeringsliv.
Dokumentpakken for 2025 bestar av denne redegjgrelsen, en egen aktsomhets- og risikovurdering, en detaljert
leverandgrrisikomatrise, rutine for apenhetsloven og mal for leverandgrerkleering.

2. Virksomheten og driftsomrade

Svein Thomassen AS er en maskinentreprenar med base i Alta. Selskapet ble etablert i 1987 og utfarer oppdrag innen
maskinentreprengrfaget for private og offentlige aktgrer. Virksomheten har om lag 25-30 heltidsansatte og neermere 40
ansatte totalt inkludert vikarer. Tjenestene omfatter blant annet veibygging, vann- og avigpsanlegg, vintervedlikehold,
masseforflytning og fiberutbygging.

Selskapet disponerer en moderne maskinpark og arbeider med helse, miljg og sikkerhet som en integrert del av driften.
Svein Thomassen AS er medlem av MEF og har forpliktet seg til & falge MEFs etikkplakat. Virksomheten er ogsé
miljgfyrtarnsertifisert.

3. Retningslinjer, rutiner og forankring

¢ HMS, vernearbeid og serigsitet i anleggsprosjekter er sentrale krav i egen drift og ved bruk av underleverandgrer.

e Innkjop skal sa langt mulig gjgres fra kjente, serigse og dokumenterbare leverandgrer.

e Leverandgrer vurderes etter tieneste-/produktomrade, miljgsertifisering, kartlegging etter dpenhetsloven og
potensiell risiko i underliggende leverandgrledd.

e Ved nye eller vesentlig endrede leverandgrforhold skal leverandgren risikovurderes far eller snarest mulig etter
oppstart.

¢ Informasjonsforesparsler etter apenhetsloven handteres skriftlig via jorunn@sveinthomassen.com og besvares
normalt innen tre uker.

4. Metode for aktsomhetsvurderinger
Svein Thomassen AS har lagt felgende trinn til grunn for 2025-vurderingen:

Forankre ansvarlig virksomhetsstyring i rutiner, kontraktskrav og ledelsesoppfalging.

Kartlegge egen drift, vesentlige leverandgrer og forretningspartnere.

Identifisere og vurdere faktiske og mulige negative konsekvenser for mennesker og arbeidsforhold.
Prioritere oppfalging etter alvorlighetsgrad, sannsynlighet, pavirkningsmulighet og leverandgrens betydning.
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5. lverksette egnede tiltak, falge opp effekt og dokumentere vurderingene.
6. Kommunisere offentlig gjennom arlig redegjerelse og skriftlig ved informasjonsforespgarsler.

5. Leverandgrkjede og kartlegging 2025

Gjennomgangen for 2025 er basert pa oversikt over 35 vesentlige leverandgrer. Av disse er 25 angitt som
miljefyrtarnsertifisert eller tilsvarende. 6 leverandgrer er markert som omfattet av dpenhetsloven og kartlagt/godkjent, 3
er markert som ikke aktuelt, og 26 star uten utfylt vurdering i oversikten. Manglende utfylling er behandlet som et

dokumentasjons- og oppfalgingspunkt, ikke som et konstatert brudd.

Leverandgrkategori

Eksempler fra oversikten

Overordnet vurdering

og dekk

Maskiner, lastebil, utstyr, verktay

ABS-Maskin AS, Pon Equipment AS,
Norsk Scania AS Alta, Volvo Norge AS,
Stal og Gummi AS, TESS Nord AS

Direkte leverandgrer er i hovedsak norske. Mulig risiko ligger
seerlig i underliggende produksjonsledd, ravarer,
komponenter og arbeidsforhold hos produsenter.

anleggsmateriell

Grossister, materialer, rgr, bygg og

Ahlsell Norge AS, Brgdrene Dahl AS,
XL-Bygg Mathisen & Co AS,
Fagverktgy AS

Moderat risiko knyttet til importerte varer, sammensatte
leverandgrkjeder og dokumentasjon fra underleverandgrer.

Tjenester og underentreprengrer

Anlegg Nord AS, Eltel Networks AS,
OneCo Networks AS, Lyse Tele AS,
Aksa Hjem AS, Alut AS

Moderat risiko for Ignns- og arbeidsvilkar, arbeidstid, HMS og
bruk av underleverandgrer. Flere stgrre tjenesteleverandagrer
er kartlagt OK.

Drivstoff, asfalt, avfall og masser

Circle K Norge AS, Veidekke Industri
AS, Finnmark Sand AS, Finnmark
Gjenvinning AS, Vefas Retur AS

Moderat risiko knyttet til transport, HMS og underliggende
verdikjede. Viktig med serigsitetskrav og dokumentasjon.

Administrative tjenester

KPMG AS, PowerOffice AS,
forsikringsselskaper, Telenor Norge AS

Lavere direkte risiko, men virksomheten opprettholder
grunnleggende krav til etterlevelse og varsling.

6. Identifiserte faktiske negative konsekvenser

Det er ikke identifisert faktiske negative konsekvenser eller konkrete brudd pa grunnleggende menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold i gijennomgangen for 2025. Konklusjonen bygger pa tilgjengelig informasjon fra egen drift,
HMS- og leverandgroppfalging og gjennomgang av vesentlige leverandgrer. Dette utelukker ikke at det kan finnes risiko

i underliggende leverandgriedd, og oppfelgingen viderefgres derfor.

7. Vesentlige risikoer identifisert

Omrade Mulig negativ konsekvens Risiko Tiltak/oppfelging
Egne ansatte og vikarer Arbeidsulykker, maskinrisiko, vinterdrift, stay, Middels HMS-system, vernearbeid, oppleering,
tunge lgft, belastningsskader og psykososialt sertifikater, avvikshandtering og lspende
arbeidsmilja. risikovurdering av prosjekter.
Underentreprengrer og Mulig risiko for brudd pa arbeidstid, Ignn, Middels Serigsitetskrav, kontraktskrav,
arbeidsintensive tienester kontraktsvilkar, HMS og bruk av dokumentasjonsinnhenting og kontroll ved
underleverandgrledd. stgrre avtaler.
Maskiner, kjgretay, verktay, Mulig risiko i produksjonsledd utenfor Norge Middels Prioritere leverandgrer med redegjarelse,
elektronikk og reservedeler knyttet til arbeidstid, lenn, tvangsarbeid, ravarer og etiske retningslinjer og dokumentert
HMS. aktsomhetsarbeid.
Grossist- og materialkjgp Sammensatte varekjeder og importerte produkter Middels Leverandgrerkleering, forespgrsel om
kan gi begrenset sporbarhet. opprinnelses-/risikoinformasjon ved vesentlige
innkj@p.
Transport, drivstoff, asfalt, Mulig risiko knyttet til arbeidstid, HMS, Lav-middels Krav til serigsitet, sertifiseringer og
masser og avfall transportkjeder og underleverandgrer. dokumentasjon fra hovedleverandgr.
Administrative tjenester Lav direkte risiko for menneskerettighetsbrudd i Lav Standard leverandgrkrav og ny vurdering ved
tjenesteleveransen. vesentlig endring.

8. lverksatte og planlagte tiltak

Tiltak

Beskrivelse

Ansvar Frist

Dokumentere
aktsomhetsvurdering for
publisering

arkiveres fgr redegjgrelsen publiseres.

Egen risikovurdering og leverandgrrisikomatrise ferdigstilles og

Daglig For 30.06.2026

leder/administrasjon

Signert redegjgrelse

publiseres pa nettsiden.

Redegjgrelsen signeres av korrekt organ/personer fgr den

Styret/daglig leder Far publisering

Leverandgrerklaering Mal sendes til prioriterte leverandgrer med middels/hgy Innkjgp/administrasjon Q3 2026
oppfalgingsprioritet eller ved nye kontrakter.

Oppdatere leverandgrdata Felt for apenhetsloven, miljgsertifisering, underleverandgrbruk Administrasjon Q3 2026
og land-/produksjonsrisiko fylles ut i leverandgrregisteret.

Kontraktskrav Etiske krav, HMS, Ignns- og arbeidsvilkar og Daglig leder/prosjektleder L@pende
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underleverandgrkrav tas inn i nye avtaler der relevant.

Arlig ledelsesgjennomgang Aktsomhetsvurdering behandles arlig fer publisering, med Styret/daglig leder Arlig Q2
kontroll av signatur og arkivering.

9. Resultater og forventet effekt

Tiltakene forventes a gi bedre sporbarhet i leverandarkjeden, mer presis prioritering av oppfglging og bedre
dokumentasjon ved revisjon og innsynsforespgrsler. Szerlig skal tiltakene sikre at aktsomhetsvurderingen foreligger for
redegjgrelsen publiseres, og at den publiserte redegjarelsen er signert.

10. Informasjonsplikt

Alle kan sende skriftlig foresparsel om hvordan Svein Thomassen AS handterer faktiske og mulige negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Foresparsler sendes til
jorunn@sveinthomassen.com. Selskapet vil som hovedregel svare innen tre uker. Dersom forespgrselen er omfattende
eller krever mer arbeid, vil avsender fa informasjon om forlengelse og forventet svartid i trad med apenhetsloven.

Godkjenning og signatur
Redegjerelsen skal signeres i samsvar med regnskapslovens regler om signering av arsberetningen.

Rolle Signatur / navn Dato
Styrets leder Lars Erik Thomassen Dato 29.07.2026




